
階層別セミナープログラム一覧 【2023年10月～2024年3月】
【お問い合わせ】みらいビジネスラボ事務局

◎プログラムの詳細内容等については専用WEBサイトにてご確認ください。 メールアドレス：mbl@miraic.jp
◎開催日時、内容については変更となることがあります。最新の情報は専用WEBサイトにてご案内します。

【新入社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

3月22日 (金) 午後 14:00 17:00 3H 新入社員 新入社員 ビジネス入門 《2024年新卒入社》内定者研修 大越理重子

【若手社員・新入社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

10月19日 (木) 午前 9:30 11:30 2H 若手社員・新入社員 若手社員のリーダーシップ～リーダーシップマインドで自立・自律した人材へ～ 緒方美穂

11月14日 (火) 午後 14:00 16:00 2H 若手社員・新入社員 仕事のエラー・ミス防止の具体策 大越理重子

1月10日 (水) 午前 9:30 11:30 2H 若手社員・新入社員 人事プロフェッショナル養成講座 20代向けキャリアデザイン研修～Must・Can・Willでキャリアを考える～
泉屋英三子
武田真希子

1月19日 (金) 午後 14:00 17:00 3H 若手社員・新入社員 目上の人に一目置かれるコミュニケーション 大島佳子

2月21日 (水) 午前 9:30 11:30 2H 若手社員・新入社員 新入・若手社員のための報連相セミナー 仲間孝大

3月5日 (火) 午後 14:00 17:00 3H 若手社員・新入社員 職場で役立つ　気遣いのキホン 三上ナナエ

【中堅社員・若手社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

11月15日 (水) 午後 14:00 17:00 3H 中堅社員・若手社員 営業プロフェッショナル養成講座 売れる営業担当者10のルール 吉田敬真

【幹部社員・中堅社員】
日程 曜日 開始 終了 時間 対象 コース タイトル 講師

10月13日 (金) 終日 10:00 17:00 6H 幹部社員・中堅社員 【管理職向け】数値化マネジメント 深沢真太郎

10月20日 (金) 午前 9:30 12:30 3H 幹部社員・中堅社員 自立型社員を育てる理念浸透術 ～社員が一枚岩になる辞めない組織の作り方～ 志村智彦

11月15日 (水) 夜間 18:00 20:00 2H 幹部社員・中堅社員 仕事の任せ方研修 ～「任せる」ことで組織、個人を成長させる～ 吉田敬真

11月22日 (水) 午前 9:30 11:30 2H 幹部社員・中堅社員 心地よい職場づくりのための『心理的安全性』 森真一

11月22日 (水) 午後 14:00 17:00 3H 幹部社員・中堅社員
管理職として絶対に知っておくべき会社の基本
～会社法の知識、コーポレートガバナンス、財務会計、管理会計、経営分析～

森真一

12月13日 (水) 午後 14:00 17:00 3H 幹部社員・中堅社員 中堅社員のための後輩支援力向上セミナー 和田勉

1月25日 (木) 午後 14:00 16:00 2H 幹部社員・中堅社員 リーダー・マネージャーによる「コーチング」の実践！①傾聴の技術と考え方 松本海南

2月21日 (水) 午後 14:00 17:00 3H 幹部社員・中堅社員 チームビルディング研修 ～チームビルディングの理論を学ぶ～ 仲間孝大

2月27日 (火) 午前 9:30 11:30 2H 幹部社員・中堅社員 リーダー・マネージャーによる「コーチング」の実践！② 承認の技術と考え方 松本海南

3月13日 (水) 午後 14:00 17:00 3H 幹部社員・中堅社員 「一緒に働きたい」と言われるリーダーの条件 大八木智子

3月13日 (水) 夜間 18:00 20:00 2H 幹部社員・中堅社員 2時間で学ぶチーム活性化の技術 大八木智子

3月22日 (金) 午前 9:30 11:30 2H 幹部社員・中堅社員 リーダー・マネージャーによる「コーチング」の実践！③質問の技術と考え方 松本海南


